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Alcald Medellin

)n puede comunicarse al 385 55 55 ext. 4323 Cuentd con vos



Es un diagnostico anual iLo que se mide se puede mejorar
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¢Que es el gratuito y confidencial que .. . yessostenible en el tiempo! La Alcaldia de Medellin, a través de la
desde 2015 mide la equidad \

Ranking Par? LA - Secretaria de las Mujeres

las organizaciones privadas, . . Cuando las mujeres participan plenamente
entidades pablicas y pymes. . en la fuerza de trabajo, se potencian las " :
oportunidades y se promueve el crecimiento, Lle apuestala la corresponsabilidad emprgsanal para el logro de la .
asi el cierre de la brecha de género en el equidad de genero, por eso se une al Ranking Par como una estrategia
" empleo podria aumentar en 12 billones de para conseguirlo.
ddlares al PIB mundial para 2025
Y Eval(a | Gestion de Objetivos (ONU, 2017) Este serd el inicio de un trabajo conjunto con el sector privado, en el que
4 aredas rans La Equidad de Género en las organizaciones ademas de reconocer €l camino repomdo, po/dremos |dent|Tl|car 0 que
e TR TR es un negocio porque: nos falta por recorrer, lpues S| Ia equidad Ide genero cgrporahva avanza,
lo haran las mujeres, la ciudad y el pais.
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Existe una tendencia, a tener N
mayores ingresos por innovacion —
y la innovacion esta relacionada
con la diversidad. La diversidad

La rentabilidad tiene una
correlacion directa con el o
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| pomwentaje de mujeres on 1) iSUmate para hacer parte
|
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posiciones de liderazgo.
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: I\Dﬂidlrd. m Gestion del Talento en los eqwlpo_s de trabajo de esta transformacion!
mrunair S promueve la innovacion .
. |l o o _____
Concientizar bl _ __ |
" : ' En una empresa rentable, donde '
gompgnlas ;:_on e "”medrf’ : el 30 % de lideres son mujeres, :
% € mujeres tienen en promedio d ] t
Es el ranking mas grande de Latinoamérica y por ~ * LI A2 % (s 2 (G073 23073 l-ll. | onla uiidad neta el 16% ! Aliados: . .
, g masg | Y ”,y < las ventas (Forbes, 2016). $ | (OCDE, 2013). I aequales "E"‘;’\E'ii.'i’:‘.‘.’ Alcaldia de Medellin
primera vez medira las empresas de Medellin | : ; Cuenta con vos
I -



